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杨淑敏老师拥有几十年在惠普、富士施乐、红星眼镜等世界

著名外资企业、国营企业及民营企业从事人力资源管理的经

验。曾多次参与和主导公司的拆分、兼并重组等企业重大战

略调整工作。既掌握西方先进的企业管理体系，也熟悉国

营、民营企业的管理现状及特点，擅长于把先进的人力资源

管理方式有效地引入国内企业。多年来，杨老师已成功地帮

助多家国内企业从无到有建立了完整的人力资源管理体系。

杨老师将外资 500 强企业人力资源管理的先进理念和几十年

企业管理实践中，不断积累的丰富经验一并融入到了白豚战

略人力资源管理平台之中，帮助企业实现规范、科学的人力

资源管理。

上海重玄掌握跨平台高效软件开发的领先科技。多年来，重

玄科技完成了包括白杨应用支撑平台、蓝鲸电信计费系统以

及白豚ERP平台等在内的多个拥有自主知识产权的产品。同

时还承接和参与了淘宝/银基云计算平台（阿里云前身）、上

海地铁改建工程、SIP 软交换系统等多项重大项目的建设。

如今，我们的主要客户包括：兴业银行（China CIB）、中石

油（CNPC）、华安保险（Sinosafe Insurance）、淘宝网

（taobao.com）、法国兴业银行（SOCIETE GENERALE）、

德尔福汽车（Delphi）、美联航（United Airl ines）、GE

（ 通 用 电 气 ） 、 贝 塔 斯 曼 （B e r t e l s m a n n） 、 埃 森 哲

（Accenture）、壹基金、宋庆龄基金会、光大银行、中国

移动、中国联通、国家电网等各大企业。

白豚 ERP/HRMS 平台专门针对现代信息化环境设计，是由

人力资源领域资深专家与掌握最前沿软件开发技术的顶尖人

才合作开发的产品。多家 500 强企业生产环境中的长年大规

模部署反复验证了支撑平台的稳定性、可靠性、安全性、高

效性、可伸缩性以及可扩展性等各项关键指标。

基 于 H T M L 5 的 新 一 代 We b A p p 可 以 良 好 地 兼 容 

Windows、Mac OS、iOS（iPhone/iPad）、Android 以

及 Windows Phone 等各类主流平台，能够方便地实现移动

办公，保持随时在线。

知悉、管理、掌控：

Ÿ 信息管理：知悉人员结构、年龄构成、学历分布等员

工信息，以及岗位架构、薪酬体系、组织结构等企业

状况。

Ÿ 人才管理：纵览员工人岗匹配契合度，综合多种科学

评测体系，将合适的人放在合适的岗位上。

Ÿ 绩效管理：明确工作目标，与薪酬挂钩。激发员工工

作热情，并确保其与公司战略目标保持一致。

Ÿ 薪酬管理：在做好成本控制的前提下，建立一套具备

竞争力的薪酬体系；为优秀人才提供具有吸引力的薪

酬福利方案。

白豚 ERP 不仅支持传统的使用授权购买模式，还支持云应用

模式（SaaS）。SaaS 模式使用便捷，企业无需自行购买、

架设和维护服务器等专门设备，只需在线开通即可使用，且

支持更经济灵活的租用方式。决定永久购买时，租金还可部

分抵扣。

白豚 ERP/HRMS 平台支持灵活的可插拔业务模块机制，根

据企业的实际情况和需要，可选择不同的套餐组合。

每个模块、每个细节都从我国国情和用户角度出发，缜密思

考、反复研究、细心推敲，使得客户端能轻松地实现复杂的

业务管理逻辑。

通过健全开放的二次开发接口，您还可方便地自定义新的业

务模块或改变现有模块的行为。详情可登入公司网站查询：

http://philo-tech.com

A.1: 项目类考核计划（定性）

A.2: 日常类考核计划（定性）

A.3: 日常类考核计划（定量）}
个人绩效流程

绩效目标 A

}
绩效目标 B }B.1: 项目类考核计划（定量）
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系统得分 部门关联得分 最终得分

综合加权
关联部门

整体表现

直接主管

调整

系统计算

系统等级

二级主管

调整

最终等级

按执行时间、完成比例、延期/提前情况、

协同工作者评价和项目经理评价等因素加权

按执行时间、和各评审周期性打分加权

按执行时间、和各周期实际完成量加权

按目标权重和

目标实际执行

时间综合加权

B.2……

按执行时间、延期/提前情况、实际完成量、

协同工作者评价等因素加权
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